Prosze o zapoznanie sie z ponizsza klauzulg i zgodami, podpisanie oraz zamieszczenie ich w CV
(zgode dot. przysziych rekrutacji prosze podpisac tylko w przypadku, gdy Panstwa dane majg by¢

wykorzystywane do celdw przysztych rekrutaciji).

Dokumenty bez zatacznikow nie bedq rozpatrywane

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,RODO” informuije, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Formaster S.A. z siedzibg w Kielcach (25-818), ul. Fabryczna 24, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000080942, dalej jako , Spétka”.

2) Administrator wyznaczyt Koordynatora ds. ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna kontaktowac sie we wszelkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i wykonywaniem praw oséb, ktorych dane dotyczg w formie elektronicznej pod
adresem: rodo@formaster.com lub listownie na adres siedziby Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917), dalej jako: "KP";

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie dobrowolnej zgody w zakresie danych innych niz wymagane przepisami prawa (m.in.
innych niz wskazane w art. 22 KP);

c) art. 6 ust. 1lit. b) RODO w celu niezbednym do podjecia dziatari na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO do celéw ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen oraz obrony przed takimi roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji, ktdre moga zosta¢ podniesione przez podmioty zewnetrzne swiadczgce ustugi z zakresu
rekrutacji na rzecz Spétki, wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spétke;

e) art. 6 ust. 1lit. a) RODO na podstawie dobrowolnej zgody w celach zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji.
4) Panstwa dane osobowe przechowywane beda:
a) przez okres tej rekrutacji i 1 miesigc po jej zakonczeniu;

b) przez okres 1 roku liczac od daty wptywu CV w przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych do celéw
przysztych rekrutacji;

c) w przypadku powstania roszczen do czasu ich przedawnienia.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw stanowig podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie
Administratora, w szczegdlnosci te, z ktdrymi zawarto umowy na $wiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych systemoéw
informatycznych oraz wspierania biezgcych proceséw biznesowych Spétki, a takze podmioty wspoétpracujgce ze Spotkg w procesie
rekrutacji.

6) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Panstwu:

prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO);

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO);

prawo do usuniecia swoich danych osobowych jezeli zachodzi jedna z okolicznosci okreslonych w art. 17 RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO;
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e. przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu Administratorowi lub do
zadania, w razie mozliwosci technicznych, przestania tych danych bezposrednio innemu Administratorowi — w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody lub na podstawie umowy oraz gdy przetwarzanie odbywa sie w sposdb
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zakresie przetwarzania danych do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Spétke (art. 21 RODO);

g. prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wskazanych w art. 22 KP bedzie skutkowat brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Przetwarzanie innych danych niz w art. 22 KP mozliwe na podstawie Pana/Pani
zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale podanie tych danych nie jest obowigzkowe.

9) Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda podejmowane decyzje w sposdb
zautomatyzowany.

10) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Formaster S.A.
danych osobowych zawartych w moim CV w zakresie wykraczajacym poza art. 22! Kodeksu pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zgadzam sie na przetwarzanie przez Formaster S.A.
danych osobowych zawartych w moim CV dla celdw przysztych rekrutaciji.

INFORMACJA DLA KANDYDATA O PROCEDURZE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) informujemy, Ze
w Formaster S.A. obowiqzuje Procedura zgtoszeri wewnetrznych. Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia ewentualnego naruszenia
prawa z obszaru wskazanego w Ustawie, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani w zwigzku z procesem rekrutacji, poprzez kanat
elektroniczny udostepniony na stronie Formaster



